Centre Hospitalier
Intercommunal
PAYS DU REVERMONT

LE CHIPR RECHERCHE UN(E) ANIMATEUR(TRICE)
POUR SON EHPAD DE BRACON

Le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays du Revermont gere 600 lits de SSR et FEHPAD au ceeur
du JURA ; il compte pres de 600 professionnels et est intégré au GHT HOPITAUX DU JURA.
I’Etablissement recrute, pour son site de Bracon- EHPAD
UN(E) ANIMATEUR(TRICE) a temps plein

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays du Revermont
recrute, un(e) animateur(trice) 2 temps plein (CDD / CDI/ mutation).

Le poste est a pourvoir immédiatement.

Cette structure est composée de trois étages (174 lits) dont deux sont actuellement ouverts ; dans un
environnement agréable au sein d’une petite ville du Jura.

L’animatrice(teur) a pour missions de favoriser 'autonomie et ’épanouissement des résidents grace a la
mise en place de projets variés, en individuel ou en collectif : des activités physiques an lien avec le Pr
APA, culturelles, arts plastiques, culinaires... rencontres intergénérationnelles.

Sous Pautorité du Cadre Supérieur de Santé, les missions de ’animateur sont :

e Evaluer, en coordination avec I’équipe, les besoins de chaque résident

e Définir un projet d’accompagnement pour chaque personne, dans le cadre de sa prise en charge
globale.

e  Chiffrer le budget prévisionnel des animations

e Concevoir et superviser les animations

e Assurer la coordination avec les autres professionnels (infirmier(e), ergothérapeute, diététicien,
prof APA, ...), les bénévoles et les intervenants extérieurs

e Echanger avec les familles

e Analyser les actions menées, présenter les résultats a la direction et a 'équipe

e Se coordonner avec les autres animatrices du CHIPR

Les qualités requises :

e  Créativité : pour s’adapter a chaque personne, il faut étre capable de sortir des sentiers battus,
faire preuve de curiosité intellectuelle, d’imagination afin de proposer des activités originales et
stimulantes.

e DPersévérance : selon 'état de santé des personnes, les résultats des actions peuvent étre variables.
Mais si 'amélioration n’est pas toujours au rendez-vous, 'animateur doit garder sa motivation et
son enthousiasme.

e Capacités de communication : il doit s’adapter a des intetlocuteurs tres variés : résidents,
professionnels de la santé, familles et intervenants extérieurs avec leurs spécificités.

e Capacités a travailler en équipe : cette qualité est fondamentale, 'animateur intervient dans le
cadre d’une prise en charge globale de résident et d’un projet de soin incluant de nombreuses
dimensions (physiques, psychologiques, sociales).



¢ Rigueur : il doit étre capable d’établir des budgets réalistes, et de s’y tenir, tracer les activités dans
le dossier de soin, et planifier les activités de facon hebdomadaire.

Diplémes :
BP JEPS /DUT catriere sociale option animation/ DEUST animation/Soignant avec expérience réussie
en milieu PA/PH
Une expérience en gérontologie souhaitée
Exigences du poste : 36 h par semaine (9h30-17h12 — pause repas de 30 minutes)
6 RTT
Pass vaccinal obligatoire
Permis B
Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitaliere

Pour postuler, merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a : grh(@chipr.fr

Pour en savoir plus sur le CHIPR : www.chipr.fr
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