Centre Hospitalier
Intercommunal
PAYS DU REVERMONT

Le CHIPR recrute des AIDES-SOIGNANT (E)S

Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, le Centre Hospitalier Intercommunal du Pays du Revermont recrute,
pour son EHPAD de Bracon, des aides-soignant(e)s a temps plein et ce, dés que possible.

Les missions :

e Collaborer a la prise en charge globale des personnes agées hébergées en préservant leur autonomie et
favorisant la notion de lieu de vie

e Elaborer et mettre en ceuvre des projets de vie, de soins des résidents

e Réaliser 'entretien de I'environnement proximal des résidents

Les compétences :

Accompagner, maintenir 'autonomie du résident dans les actes essentiels de la vie quotidienne
Repérer et transmettre les signes cliniques de dégradation physique et/ou psychique du résident
Créer une relation de confiance et d’aide avec le résident et/ou sa famille

Travailler en équipe pluridisciplinaire, assurer la continuité des soins par les transmissions écrites
(dossier soin informatisé) et orales

Transférer un savoir-faire/une pratique professionnelle auprés des stagiaires et nouveaux artivants
Utiliser les techniques gestes et postures/ manutention ainsi que le matériel mis a disposition

Désinfecter les matériels selon les procédures institutionnelles

Les qualités requises :

Motivation pour la prise en charge spécifique des personnes agées
Capacité d’écoute, empathie, discrétion

Capacité d’adaptation et d’organisation dans un lieu de vie

Maitrise de soi et gestion du stress
e Disponibilité

Diplémes : Diplome d’état d’Aide-soignante / Aide Médico-Psychologique / Accompagnant Educatif et
Social

Exigences du poste : 306 h par semaine (horaire de jour en 7h12)
6 h -13h32 / 6h30-14h02/13h38-20h50)
1 week-end sur 2
6 RTT

Pass vaccinal obligatoire

Rémunération : grille en vigueur de la fonction publique hospitaliere

Pour postuler, merci d’envoyer votre lettre de motivation et CV a : grh@chipr.fr



